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Sen senast

Intern organisation av uppstartsprojektet

Bestallning av nya fordon

Rekryteringsprocess paborjad av ny "Sirius Skane-chef”
Forhandlingar med Kamber Skane och Falck paborjade

Forsta officiella motet med Vardforbundet och Svenska
Kommunalarbetareforbundet

Mote med lakargruppen planerad till 2/9



Verksamhetsovergang

* Nagra "stora” forandringar kommer troligen inte att ske

initialt | januari, da vi i den forberedande fasen fram till
verksamhetsovergangen, inte ager kontrollen over
medarbetare, arbetsstalle och fordon. Vi maste lara kanna alla
medarbetare och Skanes processer, for att med odmjukhet
implementera forandringar i samverkan.



Verksamhetsovergang

* Exakt hur ledningsorganisationen kommer att se ut kommer

att presenteras senare i host, dels efter vara fordjupade samtal
med distrikts- och stationschefer som vi planerar for i
september, dels vem som kommer att arbeta i den nya rollen
som ansvarig chef for Sirius Ambulans i Skane.

Malet ar fortfarande fran var sida, att vi aterfinns pa de
stationeringar och i de fastigheter arbetsstallena i dag inryms i.
Om personalen fortsatt vill rotera mellan olika arbetsstallen,

sa ser inte vi det som nagot som maste andras for andrandets
skull.

Det stora utmaningen for oss ar att fa ihop de tre distrikten i
Skane till ett foretag, utan olikheter i sattet att arbete
gentemot tredje man.



Verksamhetsovergang - tidpunkt

 Diskussion pagar mellan Sirius och Kamber Skane om
alternativ tidpunkt for overlamnade av operativt ansvar. Detta
ar dock inte tankt att paverka anstallningsforhallande och
overgangen till Sirius, utan anstallningen overgar | januari
2010 (arbetspassets borjan).

* For distrikt 4 pagar ingen motsvarande diskussion i dagslaget.



Informationskanaler

Ansvarig kommunikationssamordnare -

Sinus
Sonny Hedblom . _

UPPSTART SKANE

Informationsblad Uppstart Skdne distribueras via S — e
e-post och Sirius hemsida. Aldrig mer en maximalt  ZEEEEs
tva veckor mellan utgivningarna. Kan periodvis S
komma mycket ofta. T
Sirius hemsida — Overgripande presentations- =
material finns har S

Efter att anstallningsavtal ar tecknade och det finns  EFFEEEs
ett "avtal” mellan Sirius och medarbetaren sa far e
medarbetaren inloggning till Sirius intranat och en e
Sirius e-postadress, som blir en huvudsaklig

informationskanal.

Personalmoten — forutom de inplanerade nu i september kommer
preliminart personalmoten helt i Sirius regi att hallas i november,
december och januari.




Personal- och anstallningsfragor

» Samordnare p Sirius 4r Linda Asard.

* Anstillningsavtal och "valkomstpaket” sinds ut med borjan
under nasta vecka.

* | forsta ordningen hanterar vi alla tillsvidareanstallda,
darefter alla vikarier och behovsanstillda. Malet ar att alla
medarbetare skall fa en kontakt och ett avtal senast 1
december.

* Inrangeringsforhandlingar paborjas september med
personalorganisationerna.

* Medarbetarsamtal, ca 1-1,5h. Malet ar att vi tar oss igenom
alla Skanemedarbetare fram till 1 december.



Samverkan/Formella forhandlingar

* Regional representation (Vardférbundet och Kommunal). Ej hdllbart
med 2 (foretag), 3 (distrikt) eller 15 (station) motpartskonstellationer
* Inrangeringsforhandling
*  Bekraftelse vilka som omfattas
*  Anstillningsavtal
«  Stationeringar, I6nenivaer (ar), 6vriga villkor
*  Kollektivavtalstillhorighet
*  Kollektivavtal - Vilka giller och nar/hur lange
*  Praktiska fragor
*  Sparad semester
*  Lonerevision Vardférbundet 1/1 2010 (distrikt 1 + 3)
*  Forsakringar,
*  Skyddsombudsirenden
*  Lokaler
* Nya fordon
e Samverkan fran 1 januari 2010
*  Samverkansavtal
*  Samverkansorganisation / Sirius modell



Personal- och halsovard

Friskvardsbidrag, idag 800 kr/medarbetare/ar, som antingen
kan hanteras individuellt eller i grupp (arbetsstille)

Sirius ar idag inte ansluten till nagon foretagshalsovard.
* Individuella I6sningar vid behov (handelser)
* Individuella 16sningar gentemot lagkrav (arbetsmiljo)

Utifran dels pagaende diskussioner i arbetsgrupper (arbetsgivare och
personalorganisationerna) inom ramen for kollektivavtalet, och dels
utifran situationen har i Skane dar det finns olikheter och nar tva
Kamberdistrikt och ett Falckdistrikt skall in i Sirius, som har en tredje
”standard”, sa finns anledning att se 6ver "nivan”. Foretagsledningen
arbetar pa att ta fram en ny policy. Denna kommer att presenteras
under hosten.



Lokal organisation och lokala chefer

* Rekrytering av "Sirius Skane-chef” pagar. Ca 200
intresseanmalningar och ansokningar har registrerats.
* Malet ar att ny chef skall kunna presenteras under oktober.



* Besiktning, vardering och forhandlingar pagar med Kamber
Region Skane. Malet fran Sirius sida ar att vi affirsmassigt
skall komma overens om att kopa 35 fordon.

* Bestillning av nya fordon har skett.
* 10 stycken MB Sprinter, 3,8 ton
- 11 stycken Nilsson V70 (Volvo)

* Forhandlingar pagar med Falck ambulans om kop av delar
av eller hela deras nuvarande fordonspark i Skane.

Behovet ar minst 55 fordon inklusive reserv.



Fordon — inredning och utrustning

* Jonas Ericson ansvarig hos Sirius. Arbetsgrupper med
medarbetare skall tillsattas. Till denna grupp har fran
personalorganisationerna anmalt regionala foretradare
(verksamhet och skyddsombud), Dick Karlsson
(Kommunal) och Rikard Uppenberg (Vardforbundet)

* Finns ytterligare medarbetare knutna till dessa
arbetsgrupper, bl.a. fran distrikt Il

* Logistik vid byte av fordon

*  Omflyttning av fordon kommer att ske, dels utifran en
rent strategisk niva och dels praktiska delar som sarskilda
utrustningskrav, C-korkort alternativt dispens osv



* Samordnare hos Sirius ar Lars Ejbe.

* Har en etablerad kontakt med samtliga fastighetsagare.
Kontraktsforhandlingar har paborjats eller kommer att
paborijas.

e Vellinge kommun/Hollviken — inget beslut taget

e Malmo C — inget beslut taget



Ja/Nej - Verksamhetsovergang
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