
Information från Sirius Humanum till alla blivande medarbetare 
 vid vår gemensamma ambulansverksamhet i Skåne  

Nr 3 / 28 september 2009                                                                    Ansvarig utgivare: Karl Dingertz  

UPPSTART SKÅNE 

Magnus Ekqvist, vd Sirius Humanum  
berättar om Sirius värderings– och  
 

Välkommen på medarbetarsamtal! 
Vi har som målsättning att under perioden oktober 
till december genomföra medarbetarsamtal med 
alla som berörs av övergången till Sirius.  
 
Medarbetarsamtalen är frivilliga och givetvis konfi-
dentiella. Syftet är att vi ska lära känna varandra 
bättre och ge alla en möjlighet att berätta om hur 
verksamheten fungerar idag och vilka förväntning-
ar som finns på Sirius. Det är också ett tillfälle för 
var och en att lämna synpunkter på sin arbetssitua-
tion, framföra egna förbättringsförslag och  
önskemål om vad man vill arbeta med för egen 
personlig utveckling framöver.  
 
Samtalen kommer att ske under vardagar på 
ambulansstationerna i Ängelholm, Helsingborg, 
Malmö, Trelleborg, Kristianstad, Hässleholm och 
Simrishamn. Du som arbetar på någon annan  
station kan välja vilken av dessa platser som passar 

Övre raden från vänster: 
1.Anders Åkerberg, Avdelningschef Ambulans Stockholm 2. Håkan Bohm Dalström, Instruktionssjuksköterska (ISSK) 3. Jon Starborg, Sjuk-
sköterska och ansvarig för kamratstödsfunktionen 4. Robert Svanberg, Sjuksköterska 5. Christian Johansson, Ambulanssjukvårdare 6. Peter 
Blomberg, Trafikinstruktör och ambulanssjukvårdare 7. Tommie Markusson, Kamratstödjare och Sjuksköterska 8. Mattias Pettersson, Ansva-
rig för kamratstödsfunktionen och Sjuksköterska, 9. Karin Paalzow, Sjuksköterska, 10. Peter Jansson, Sjuksköterska 11. Hanna Lööf, Sjuk-
sköterska Östergötland 
 
Främre raden från vänster: 
1. Christer Björkman, Ambulanssjukvårdare 2. Erik Strandqvist, Sjuksköterska 3. Håkan Bergvall, Sjuksköterska 4. Michael Bejhem, Vård-
förbundets representant och Sjuksköterska 5. Håkan Von Eichwald, Sjuksköterska 6. Fredrik Hultin, Sjuksköterska,  

dig bäst för ett medarbetarsamtal. Under samta-
let vill vi se ditt körkort och så passar vi på att 
fotografera dig för din nya ambulanslegitima-
tion. Tiden för medarbetarsamtalet, cirka 1 tim-
me, får du tillbaka i form av kompensationstid i 
din anställning hos Sirius. 
 
Ett tjugotal av Sirius medarbetare inom avdel-
ning Ambulanssjukvård kommer att hålla i dessa 
samtal, se nedanstående bild där flertalet presen-
teras. De flesta har själva varit med om verksam-
hetsövergångar och den erfarenheten tror vi är 
viktig för att bemöta de frågor du har inför den 
1 januari 2010. Inom de närmaste veckorna 
kommer vi att kontakta dig och boka in en 
tid och plats för ditt medarbetarsamtal.   
 
Vi ser fram emot att träffa dig!   



Fordon och utrustning   
Jonas Ericson är 
ansvarig hos Sirius 
för fordons– och 
utrustningsfrågor.  
 
Sirius behov inför  
den 1/1-2010 är 
minst 55 fordon 
inklusive reserver. 
Beställning av  
21 stycken nya 
fordon har gjorts. 
  
21 stycken nya fordon  
10 st MB Sprint               11 st Volvo V70 Nilsson       
319 CDI, 3,8 ton             Special Vehicles, Laholm   
Euorolans                  

Enligt beställningen skall dessa fordon levereras i 
mitten av december. Peter Jonasson och Martin 
Bengtsson, se arbetsgrupp till höger, deltar under  
byggnationen för att bedöma och kvalitetssäkra 
radio, ISPASS och Mobimedinstallationer. Sirius har 
beställt all radioutrustning till dessa 21 ambulanser, 
både fasta och mobila stationer. När det gäller inköp 
av utrustning så strävar vi efter att anpassa detta till 
framtida Sirius Ambulans Skånestandard. Som 
exempel kan nämnas att EZ Glide bärstol är beställt 
till alla fordon. Fredrik Welin är huvudansvarig för 
detta arbete.  

Aktuellt 

Arbetsgrupp ”Nya Fordon Skåne” 
För att säkerställa arbetet med våra nya fordon och 
utrustning har en arbetsgrupp bildats. Gruppen 
består av regionala företrädare och skyddsombud 
som personalorganisationerna har anmält. För be-
fintliga fordon och drift efter 1 januari (drift och 
service) kommer en särskild projektorganisation 
att skapas, bl.a. med befintliga funktionsansvariga.   
 
Fredrik Welin 
fredrik.welin@falck.com 
 
Ansvarig för utrustning, 
standard, anpassning och  
inköp till ambulanserna. 
 
Peter Jonasson 
peter.jonasson@sirius-
humanum.se 
 
Ansvarig för installation,  
anpassning och inköp av 
radio/ kommunikation. 
 
Martin Bengtsson             
martin.bengtsson@sirius- 
humanum.se  
 
Ansvarig för installation och 
anpassning av ISPASS, samt 
Mobimed.  
 
Nicklas Jakobsson,  
nicklas.jakobsson@skane.se  
 
Fordonsansvarig  
byggnation gentemot Euro-
lans 
 
Dick Karlsson              
dick.karlsson@sirius- 
humanum.se  
 
Fordonsansvarig byggnation 
gentemot Nilsson Laholm. 
Huvudskyddsombud  
Kommunal 
 
Rikard Uppenberg      
rikard.uppenberg@ 
bredband.net  
 
Huvudskyddsombud 
Vårdförbundet 

Befintliga fordon 
Sirius har som mål att komma överens med Kamber 
Skåne om att köpa 35 stycken befintliga fordon. 
Besiktningar och värdering pågår. Vi återkommer 
med mer information efter avslutade förhandlingar. 
Klart är att Sirius kommer att köpa delar av Falck 
Ambulans nuvarande fordonspark i Skåne. Syftet är 
att säkra driften den 1 januari 2010. Merparten av 
dessa fordon ska därefter bytas ut. 
 
Mer information om vilka befintliga fordonstyper 
som köps in, fördelning av nya ambulanser, utrust-
ning, rutiner för tankning etc. återkommer vi med.   

Jonas Ericson  
Fordons–  och utrustningsfrågor  



När får jag tillbaka mitt undertecknade 
anställningsavtal? 
Samtliga tillsvidareanställda ska nu ha fått hem 
det första utskicket med bl.a. två exemplar av  
anställningsavtal som ska undertecknas och 
återsändas till Sirius. Det är viktigt att du noga  
läser igenom avtalen så inga uppgifter är  
felaktiga. Tänk på att avtalen är på grund-
lönen och att alla eventuella tillägg  
specificeras separat.  
 
Vi ber särskilt er som 
arbetar i distrikt 4 att  
om möjligt returnera ert 
anställningsavtal före den 
30 september då er nuva-
rande arbetsgivare  
hanterar eventuell överta-
lighet i särskild ordning.  
Nästa moment för oss är 
att återsända ett under-
tecknat avtal till var och en tillsammans med 
ytterligare information och inloggningsupp-
gifter till Sirius Intranät. Vi påbörjar detta ut-
skick till tillsvidareanställda under kommande 
vecka. 
 
Sektionsledare (Kamberdistrikten) 
Nästa vecka skickas även anställningsavtalen 
hem till alla sektionsledare.  
 
Vikarier och behovsanställda 
Vi påbörjar utskicken av anställningsavtalen 
till behovsanställda inom Kamberdistrikten så 
snart lönenivåer och avtalstillhörighet har fast-
ställts i förhandlingar med personalorganisa-
tionerna.  
 
Målet är att alla befintliga vikarier och  
behovsanställda skall få ett besked senast den 
1 november då vi hoppas att vi har en tydlig 
bild av hur många tillsvidareanställda som valt 
att fortsätta sin anställning inom Sirius.   
 

Frågor och svar 

 
Vad får jag för 
arbetskläder?  
Blivande medarbetare 
inom KAMBER  
behåller sina 
arbetskläder som då 
måste kompletteras 
med Sirius logotyp.  
 
Medarbetare i Falck-
området får nya  
arbetskläder som 
troligen levereras i 
början av 2010.  
Sirius och Falck Am-
bulans skall förhandla om praktisk tillämpning. Vi 
återkommer inom kort med mer information  
angående arbetskläder.   

Ska jag som har min stationering inskrivet 
i avtalet skicka en kopia på det till Sirius?   
De anställningsavtal vi skickat ut innehåller den  
information vi erhållit av er nuvarande arbetsgivare. 
Har du andra villkor inskrivet i ditt nuvarande avtal 
som du vill hävda i verksamhetsövergången, ber vi 
dig skicka en kopia till oss.   
 
E-post: linda.asard@sirius-humanum.se 
 
Post:    Sirius Humanum AB 
             Att: Linda Åsard 
             Tegelviksgatan 12 
             116 41 Stockholm 

Eva Kjällman är ansvarig för  
uniformsfrågor vid Sirius verksam-
hetsövertagande i Skåne. 

I nästa nummer av Uppstart Skåne svarar vi på fler frågor som kommit  
upp på informationsmöten och via e-post: skane@sirius-humanum.se  

Informationsmöten 
I veckan genom-
förde Sirius infor-
mationsmöten i 
samtliga distrikt. 
Det är mycket 
roligt och lärorikt 
för oss att få träffa 
alla blivande 
medarbetare.  
Här är några av 
de frågor och 
svar som kom upp 
under mötena. Fler frågor och svar presenteras 
i nästa nummer av Uppstart Skåne samt en inbjudan 
till nya informationsmöten i höst. 
  

Linda Åsard  
Personaladministratör  

Representanter från Sirius håller infor-
mationsmöte i Kristianstad 

Omfattas du inte av verksamhetsövergången och är 
intresserad av att arbeta för Sirius Humanum är du 
välkommen att skicka en ansökan till: 
linda.asard@sirius-humanum.se 
alternativt fylla i ansökningsblankett direkt på: 
www.sirius-humanum.se  
På hemsidan finns också ytterligare information.   



 
Anders Åkerberg, Organisationsfrågor 
Avdelningschef Ambulanssjukvård Stockholm 
Tel: 073-55 88 744 
anders.akerberg@sirius-humanum.se 

Christer Linden, Övergripande frågor 
Controller  
Tel: 073-55 88 629 
christer.linden@sirius-humanum.se 

Karl Dingertz, Övergripande frågor 
Affärsområdeschef  
Tel: 073-55 88 607 
karl.dingertz@sirius-humanum.se 

 
Magnus Ekqvist, Övergripande frågor 
vd 
Tel: 073-55 88 501 
magnus.ekqvist@sirius-humanum.se 
 

 
Eva Kjällman, Uniformsfrågor 
Tel: 0708-71 75 36  
eva.kjallman@sirisus-humanum.se 

Kontakt 

Informationsbladet ”Uppstart Skåne” distribueras genom e-post till stationscheferna med ca två veckors intervall 
eller oftare vid behov. Syftet med ”Uppstart Skåne” är att du skall få all information du behöver för att känna dig 
trygg under verksamhetsövergången. Vi publicerar också bladet, och annan generell information, på: 
www.sirius-humanum.se. Framöver kommer du att få ”Uppstart Skåne” direkt till den nya Sirius e-postadress 
som alla medarbetare får efter att anställningsavtalen är påtecknade. Har du tips till ”Uppstart Skåne ” är du  
välkommen att kontakta Sonny Hedblom, Informationssamordnare på Sirius Humanum. 

Om du vill komma i kontakt med Sirius är du självfallet välkommen att höra av dig! Kontakta oss 
antingen via e-post: skane@sirius-humanum.se eller direkt till någon av nedanstående personer. 

 
Linda Åsard, Personaladministratör 
Tel: 073– 55 88 636 
linda.asard@sirius-humanun.se  

 
Jonas Ericson, Fordons- och 
 utrustningsfrågor 
Tel: 073– 55 88 750 
jonas.ericson@sirius-humanus.se 
 

Sonny Hedblom,  
Informationssamordning 
Tel: 073-55 88 753 
sonny.hedblom@sirius-humanum.se 
 

Lars Ejbe, Fastighetsfrågor- 
och infrastruktur  
Tel: 08-694 74 60 
lars.ejbe@sirius-humanum.se 
 

Jan Nilsson, Inköpsansvarig  
Tel: 0703-19 02 00 
jan.nilsson@sirius-humanum.se 

Kamratstödjare - ett stöd i vardagen 
Inom Sirius Humanum finns en kamratstödjargrupp 
som medarbetare kan använda sig av vid arbetsrela-
terade situationer där man känner att man behöver 
prata med någon och få stöd och hjälp för att gå 
vidare, efter någon traumatisk eller krisartad situa-
tion. Samtliga kamratstödjare har fått utbildning i 
kamratstöd i samverkan med Danderyds kris- och 
traumacentrum.  
 
Ansvariga för Sirius kamratstöd är Jon Starborg som 
är sjuksköterska vid ambulansen i Märsta och  
Mattias Pettersson, sjuksköterska vid ambulansen i 
Upplands Väsby. Jon började arbeta vid ambulansen 
i samband med att Sirius vann upphandlingen i 
Stockholm 2005 och Mattias har arbetat inom am-
bulansen sedan år 2000 och på Sirius sedan år 2005. 
  
Mattias och Jon har utformat en plan för kamrat-
stödsorganisationen som idag tillämpas i såväl 
Stockholms som Östergötlands län.  
- Vi önskar nu komma i kontakt med våra blivande 
medarbetare i Skåne som på något vis varit engage-
rade i kamratstöd för att få en uppfattning om hur 
organisationen fungerar där, säger Jon Starborg.    

Har du erfarenhet av kamratstöd 
i Skåne så kontakta gärna  

Mattias Pettersson eller Jon Starborg: 
 
E-post: jon.starborg@sirius-humanum.se   
Mobil: 073-55 88 757  
 
E-post: mattias.pettersson@sirius-humanum.se  
Mobil: 073-55 88 756 

Jon Starborg, sjuksköterska vid ambulansen i  
Märsta och Mattias Pettersson, sjuksköterska vid  
ambulansen i Upplands Väsby, är ansvariga för  
Sirius kamratstödjargrupp. 


