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UPPSTART SKÅNE 

Arbetskläder  
Blivande medarbetare från KAMBER får behålla 
sina nuvarande arbetskläder vid verksamhetsöver-
gången. Kläderna kommer att kompletteras med ny 
märkning och när KAMBER som beställare god-
känt det förslag på märkning som Sirius ska presen-
tera återkommer vi med information om hur märk-
ningen ska se ut från årsskiftet och tillvägagångssät-
tet.  
 
Nya kläder till distrikt 4 
Alla medarbetare som omfattas av den frivilliga 
verksamhetsövergången från Falck och distrikt 4, 
får nya arbetskläder. Sirius har ramavtal med leve-
rantören Procurator Textiles för inköp av kläder.  
 
Prova den nya jackan mellan 5-17 oktober i 
Hässleholm, Kristianstad eller Simrishamn. 
Jackorna har lång leveranstid 
och därför ber vi dig som om-
fattas av den frivilliga verk-
samhetsövergången att prova 
ut din storlek på jackan under 
ovanstående period på någon 
av  stationerna i Hässleholm, 
Kristianstad eller Simrishamn.  
 
Prova övriga arbetskläder 26-28 oktober  
Vår leverantör Procurator kommer någon dag  
under perioden 26-28 oktober att finnas på plats i 
Hässleholm, Kristianstad och Simrishamn med hela 
provkollektionen. Detaljerad information med tid 
och plats får du inom kort.  
Viktigt att ALLA, som omfat-
tas av den frivilliga verksam-
hetsövergången provar ut sina 
storlekar så beställningen blir 
rätt och ingen står utan arbets-
kläder den 1 januari 2010. 
Kan du inte närvara någon av 
ovanstående dagar så meddelar 
du Eva Kjällman, se kontakt-
uppgifter på sista sidan.   

Bemanningsplanering   
Ingvar Aspén, driftchef och ansvarig för 
bemanningen vid avdelning Ambulans 
Stockholm, är ansvarig för implementeringen 
av Sirius nya stödsystem för schemaläggning, 
benämnt ”Flex”, inom ambulansavdelningen i 
Stockholm. 
 
Ingvar ingår numera även i uppstartsprojektet 
Skåne för att hjälpa till med den kommande 
bemanningsplaneringen för 
Skåne. 
 
Arbetet påbörjas så snart det är 
fastställt hur personalsituatio-
nen ser ut inför årsskiftet och 
målsättningen är att under no-
vember månad kunna presen-
tera alla individuella scheman i 
IT-systemet Flex.  
 
Flex kommer på sikt att 
appliceras i hela Sirius och vi 
återkommer med mer informa-
tion om hur detta fungerar framöver.   

Ingvar Aspén  
Driftchef  
Avdelning  
Ambulans 
Stockholm 

Eva Kjällman, Sjuk-
sköterska vid ambulans-
sjukvården i Stockholm, 
ansvarar för klädfrågor-

Inrangeringsförhandlingar   
Inrangeringsförhandlingarna med personalorga-
nisationerna påbörjas fredag 2 oktober. Först ut 
är Vårdförbundet. Kollektivavtal, sparad semes-
ter och många praktiska frågor inför verksam-
hetsövergången skall diskuteras och fastställas.  



Aktuellt 

Sirius Humanums vd Magnus Ekqvist 
är medlem i FLISAs styrelse 
”FLISA” står för  Föreningen för Lednings-
ansvariga Inom Svensk Ambulanssjukvård.  
Föreningen är ett gemensamt forum för utbyte 
av erfarenheter mellan personer som har  
ledningsansvar för ambulanssjukvård och  
verkar för att stimulera utvecklingen inom am-
bulanssjukvården. 
 
Magnus Ekqvist,  
vd på Sirius blev i 
september invald i 
FLISAs styrelse som 
representant för 
ambulansentrepre-
nörerna.  
Mer information  
finns att läsa på  
www.flisa.nu   

Ansvarig Inköp  
förbrukningsmateriel 
För att säkerställa kvalitet och 
standard för förbrukningsmateriel till   
ambulansverksamheten i Skåne, söker vi nu två 
personer som kan arbeta med bl.a. inköpsrutiner 
av förbrukningsmateriel i Skåne inför 1 januari. 
 
Vi söker en sjuksköterska i Region Skånes 
Ambulansdistrikt 1 eller 3, och en sjuksköterska 
i distrikt 4 som har god kunskap om  
produktsortiment och inköpsrutiner.  
 
Som ansvarig för förbrukningsmateriel kommer 
du att ingå i Sirius inköpsprojekt och komman-
de utrustningsgrupp, som har till uppgift att 
standardisera inköpen av förbrukningsmateriel 
inom ambulanssjukvårdsverksamheten i hela 
Sirius.  
 
Lön utgår naturligtvis. En förutsättning är att 
din närmaste chef godkänner arbete för Sirius, 
och att det inte inverkar på din nuvarande 
tjänstgöring. 
 
Din ansökan sänder Du, liksom dina frå-
gor, till: 
Janne Nilsson, Inköpsansvarig  
E-post: jan.nilsson@sirius-humanum.se 
Telefon: 0703– 19 02 00 

 
 
(ISSK)  
Instruktionssjuksköterska   
Vi söker två instruktionssjuksköterskor  
till kombinationsbefattning ISSK och 
operativ tjänstgöring vid Sirius ambulansverk-
samhet i Skåne.  
 
Du ska vara vidareutbildad sjuksköterska med 
inriktning Prehospital akutsjukvård och inneha 
instruktörsutbildningar för olika delmoment 
inom ambulanssjukvården. Du ska ha arbetat 
inom ambulanssjukvård i många år och gilla att 
föreläsa, lära ut och handleda. Du bör ha goda 
ledaregenskaper, vara flexibel och gilla ordning 
och reda.  
 
I tjänsten som ISSK planerar och samordnar du 
utbildningar och fungerar också som medicinskt 
ansvarig förlängda arm i verksamheten och är en 
del av ledningen inom Ambulansavdelning i 
Skåne med arbetsledaruppgifter. Individuell lö-
nesättning för befattningen.  
 
Din ansökan eller intresseanmälan vill vi 
gärna ha senast 18 oktober  
Via post: Sirius Humanum AB,  
Ambulans Skåne, Tegelviksgatan 12  
116 41 Stockholm 
Märk kuvertet: ”ISSK Skåne”  
eller via e-post till: 
hakan.bohmdalstrom@sirius-humanum.se 
 
Ytterligare information lämnas av:  
Håkan Bohm Dalström, ISSK Stockholm 
hakan.bohmdalstrom@sirius-humanum.se 
Telefon: 073-55 88 474. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Som ISSK samverkar du med instruktionssjuksköterskorna  
vid Sirius ambulanssjukvård i Stockholm och Östergötland. 
Från vänster på bild:  Anders Bäckman, ISSK Stock-
holm, Håkan Bohm, Dahlström, ISSK Stockholm,  
Johan Zackrisson, ISSK Östergötland.   

Magnus Ekqvist 
vd Sirius Humanum AB 
 



Blir det fler informationsmöten?  
Ja, vi planerar att bjuda in till fler personal-
möten både i november och december.  
 
Mer information 
och en inbjudan 
med tider och  
platser för kom-
mande personal- 
möten presenteras i 
nästa nummer av  
Uppstart Skåne. 
 
 

Hur och när ska jag söka ledighet som 
avser nästa år?  
Semester, tjänstledighet, föräldraledighet etc. 
som avser tiden efter den 1 januari 2010  
måste sökas om via Sirius intranät.  
Sirius kommer inte avslå ledighetsansökningar 
som pågår men vi behöver informationen för 
att hantera uppgifterna i våra system. Mer 
information om detta får du hemskickat till 
dig tillsammans med ditt undertecknade 
anställningsavtal.  

Frågor och svar 

Hur ställer sig Sirius till rotation och jour?   
Sirius måste enligt avtal stödja rotationstjänstgöring 
och vi är positiva och uppmuntrar till det. 
Det fungerar bra inom våra andra ambulansavdel-
ningar i Stockholm och Östergötland där flera 
medarbetare roterar mellan akuten och ambulansen 
och har Sirius som huvudarbetsgivare. 
 
När det gäller jourtjänstgöring så finns det på före-
trädesvis enbilsstationer idag. Sirius kan tillämpa det 
om belastningen så medger.    

Behåller vi i distrikt 4 vår sparade semester?   
Ja, Sirius och Falck Ambulans är överrens om att 
erbjuda alla medarbetare, som omfattas av den frivil-
liga verksamhetsövergången, att ta med sig sina spa-
rade semesterdagar till anställningen i Sirius. De som 
önskar kan naturligtvis ta ut hela den innestående 
semestern i kontant ersättning istället. Mer informa-
tion om detta återkommer vi med efter inrange-
ringsförhandlingen mellan Sirius och personalorga-
nisationerna.  

Vad händer med mig som har vikariat 
fram till den 21 december?  
Sirius avsikt är att erbjuda alla behovsanställda  
fortsatt anställning och vi påbörjar utskicken 
av anställningsavtalen till alla behovsanställda 
inom Kamberdistrikten så snart lönenivåer 
och avtalstillhörighet har fastställts i förhand-
lingar med personalorganisationerna.  
Målet är att alla befintliga vikarier och  
behovsanställda skall få ett besked senast den 
1 november då vi hoppas att vi har en tydlig 
bild av hur många tillsvidareanställda som valt 
att fortsätta sin anställning inom Sirius.   
 
Omfattas du inte av verksamhetsövergången 
och är intresserad av att arbeta för Sirius Hu-
manum är du välkommen att skicka en 
ansökan till: linda.asard@sirius-humanum.se 

Vad händer med stationen i  
Höllviken/Vellinge?  
Fredag den 2 oktober träffar Sirius ledning 
politiker i Vellinge kommun för att diskutera 
just denna fråga. Vi återkommer med 
besked så snart som möjligt.   

Följer kompensationstiden med i övergången 
och hur rapporterar jag min arbetstid sedan?  
Innestående kompensationstid skall regleras av din 
nuvarande arbetsgivare när Du avslutar anställning-
en, och följer inte med din anställning till Sirius. 
Din eventuella övertid ska betalas ut av din nuva-
rande arbetsgivare med slutlönen i januari.  
 
Senare i höst får du skriftlig information om hur 
olika typer av löpande tidrapportering fungerar  

Ambulansstationen i Kristianstad. 

 
Hur ser den nya organisationen ut?  
Sirius har nu träffat alla stationschefer och senare  
i oktober hoppas vi kunna presentera ett namn på 
en chef för Sirius Ambulanssjukvård i Skåne.  
Därefter kan vi presentera ledningsstrukturen och  
målet är att hela organisationen presenteras på  
personalmöten i början av november.  
 

Bild från informationsmöte  
på ambulansstationen i  
Trelleborg  



Anders Åkerberg, Organisationsfrågor 
Avdelningschef Ambulanssjukvård Stockholm 
Tel: 073-55 88 744 
anders.akerberg@sirius-humanum.se 

Christer Linden, Övergripande frågor 
Controller  
Tel: 073-55 88 629 
christer.linden@sirius-humanum.se 

Karl Dingertz, Övergripande frågor 
Affärsområdeschef  
Tel: 073-55 88 607 
karl.dingertz@sirius-humanum.se 

 
Magnus Ekqvist, Övergripande frågor 
vd 
Tel: 073-55 88 501 
magnus.ekqvist@sirius-humanum.se 
 

Eva Kjällman, Klädfrågor 
Tel: 070-104 98 23 
eva.kjallman@sirisus-humanum.se 

Kontakt 

Informationsbladet ”Uppstart Skåne” distribueras genom e-post till stationscheferna med ca två veckors intervall 
eller oftare vid behov. Syftet med ”Uppstart Skåne” är att du skall få all information du behöver för att känna dig 
trygg under verksamhetsövergången. Vi publicerar också bladet, och annan generell information, på: 
www.sirius-humanum.se. Framöver kommer du att få ”Uppstart Skåne” direkt till den nya Sirius e-postadress 
som alla medarbetare får efter att anställningsavtalen är påtecknade. Har du tips till ”Uppstart Skåne ” är du väl-
kommen att kontakta Sonny Hedblom, Informationssamordnare på Sirius Humanum. 

Om du vill komma i kontakt med Sirius är du självfallet välkommen att höra av dig! Kontakta oss 
antingen via e-post: skane@sirius-humanum.se eller direkt till någon av nedanstående personer. 

Linda Åsard, Personaladministratör 
Tel: 073– 55 88 636 
linda.asard@sirius-humanun.se  

 
Jonas Ericson, Fordons- och 
utrustningsfrågor 
Tel: 073– 55 88 750 
jonas.ericson@sirius-humanus.se 
 

Sonny Hedblom,  
Informationssamordning 
Tel: 073-55 88 753 
sonny.hedblom@sirius-humanum.se 
 

Lars Ejbe, Fastighetsfrågor- 
och infrastruktur  
Tel: 08-694 74 60 
lars.ejbe@sirius-humanum.se 
 

Janne Nilsson, Inköpsansvarig  
Tel: 0703-19 02 00 
jan.nilsson@sirius-humanum.se 

Inköpsansvarig på Sirius  
Janne Nilsson är inköpsansvarig och har till uppgift 
att skapa kontakter och teckna avtal med leverantö-
rer i syfte att kvalitetssäkra förbrukningsmaterielet 
inom Sirius ambulans-
sjukvård.   
 
Till sin hjälp har Janne  
”Utrustningsgruppen” 
som han också ansvarar 
över sedan en månad 
tillbaka. Gruppen ska 
standardisera Sirius  
förbrukningsmateriel 
till ambulanserna och  
säkra inköpsrutinerna.  
I Utrustningsgruppen ingår, förutom Janne,  
Henrik Lundegren, Sjuksköterska Ambulans Stock-
holm och Ola Lundqvist, Sjuksköterska Ambulans 
Östergötland. Nu söker gruppen efter ytterligare två 
deltagare från Skåne.   
- När Utrustningsgruppen är fulltalig ska vi se 
över Skåneambulansernas utrustning och säkerställa 
att det finns bra och säkra produkter där framöver, 
säger Janne Nilsson. 

Utrustningsgruppen 
Utrustningsgruppen har till uppgift  
att standardisera Sirius förbruknings- 
materiel och inköpsrutiner.  
 
Janne Nilsson 
Inköpsansvarig 
jan.nilsson@sirius- 
humanum.se 
 
 
Henrik Lundegren 
Sjuksköterska 
Ambulans Stockholm 
henrik.lundegren@ 
sirius-humanum.se 
 
 
Ola Lundqvist 
Sjuksköterska 
Ambulans Östergötland 
ola.lundqvist@sirius- 
humanum.se 
 
 
 

Janne Nilsson 
Inköpsansvarig på Sirius 


