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§1 Avtalets omfattning
Mom. 1l  Omfattning

Detta avtal géller for legitimerade sjukskoterskor anstallda vid foretag
anslutna till Féreningen Vardforetagarna som bedriver ambulansrorelse
inom halso- och sjukvarden.

Mom. 2  Avtalets dispositivitet

De lokala parterna kan komma Overens om att andra allménna villkor an
vad kollektivavtalet anger under fOrutsattning att avtalets minimistandard
beaktas.

§2 Anstallning
Mom. 1l  Anstéllning —tillsvidare

Anstallning géaller tillsvidare i form av hel- eller deltidsanstallning savida
arbetsgivaren och medarbetaren inte har traffat 6verenskommelse om annat
enligt nedan.

Mom.2  Provanstéallning

Arbetsgivaren och medarbetaren kan traffa dverenskommelse om
provanstéllning, varvid reglerna om provanstéllning i lagen om
anstéllningsskydd skall tillampas.

Medarbetaren eller lokal facklig organisation kan begéra 6verlaggning vad
géller skélet for provanstallningen.

Provanstallningen far omfatta en period om hogst sex manader.

Mom. 3 Anstallning for viss tid

Arbetsgivaren och medarbetaren kan traffa 6verenskommelse for viss tid
om anstallningen avser vikariat eller s.k. allman visstidsanstallning.

Mom. 4  Anstéllningsbevis/avtal

| samband med anstéllningens ingaende ska arbetsgivaren utfarda ett
skriftligt bevis om anstéllning vari bekraftas enligt mom 1-3 vilken
anstallningsform som galler for medarbetaren. Anstéllningsbeviset/avtalet
skall undertecknas av bada parter och kopia darav 6versandas till den
lokala fackliga organisationen.



Mom. 5 Foretradesratt till deltidsanstallda medarbetare

Mot bakgrund av att vissa sociala formaner enligt lag och avtal &r beroende
av arbetstidens langd skall for tillsvidareanstalld medarbetare med en
arbetstid understigande 20 timmar per vecka féljande galla. Vid
bestdmmande av sysselsattningsgrad skall efterstravas att arbetstiden
uppgar till minst 20 timmar per vecka.

83 Allméanna forhallningsregler
Mom.1  Allmant

Forhallandet mellan arbetsgivare och medarbetare grundar sig pa
omsesidig lojalitet och 6msesidigt fortroende. Medarbetare skall iaktta
diskretion rérande arbetsgivarens angelagenheter, sasom forhallanden
kring affarsangelagenheter, anbud, ekonomi och dylikt.

Mom.2  Bisyssla

Medarbetare far ej inneha anstéallning, ataga sig uppdrag eller bedriva
verksamhet som kan inverka menligt pa dennes arbete hos arbetsgivaren.,
Medarbetare skall pa begaran anmala bisyssla till arbetsgivaren.

En medarbetare har ratt att inneha statligt, kommunalt och fackligt
fortroendeuppdrag.

Mom. 3 Bekladnad

Fragor angaende bekladnad beslutas av arbetsgivaren i samrad med lokal
facklig organisation och féljer i forsta hand de krav som stalls av
uppdragsgivaren.

| annat fall kan 6verenskommelse traffas mellan arbetsgivaren och lokal
facklig organisation, varvid arbetsgivaren bor tillhandahalla en
larmjacka/larmoverall, tva par byxor, en forstarkningstroja, tva par skjortor
samt tva T-shirts, skyddsskor, skyddsstovlar, skyddshandskar samt
huvudbonad. Kladerna utbyts vid behov.

Kladerna far endast anvandas i tjansten samt skall av medarbetaren val
vardas och vid frantradande av tjansten aterlamnas. Skyddsklader skall
vara personliga.



§4 Lon
Mom. 1  Principer for [6nesattning
Se loneavtal mellan Foreningen Vardforetagarna och Vardforbundet

Mom. 2 Manadslon

Medarbetarens 16n faststélls individuellt i lokala férhandlingar. Vid
nyanstallning traffas dverenskommelse om 16n direkt mellan arbetsgivaren
och medarbetaren.

Mom. 3 Timlon

Medarbetare som anstélls for viss tid for en period understigande en manad
skall avlénas per timme med 1/165 av arbetsgivaren faststalld
(6verenskommen) manadslon.

Mom. 4  Utbetalning av 16n

Utbetalning av 16n skall ske den 25:e varje manad, eller om denna dag ar
en l0r-, son- eller helgdag, ndrmast helgfria dag dessforinnan.

85 Arbetstid m m

Arbetstidslagen (1982:673) géller med nedan angivna tilldgg och undantag.
Mom.1  Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid utgor vid heltidsanstélining, om inte annat foljer av
nedanstaende, i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka.

Parterna ar ense om att 40 timmar per helgfri vecka berédknas motsvara en
genomsnittlig arbetstid om 38,25 timmar per vecka.

Mom. 2 Arbetstidsschema

Arbetstidsschemat kan omfatta en schemaperiod om hogst 16 veckor. For
l&ngre begransningsperiod fordras 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och lokal facklig organisation. Arbetstidsschema upprattas efter samrad
mellan arbetsgivaren och medarbetaren med angivande av arbetstidens
borjan och slut.

Nytt arbetstidsschema anslas senast tva veckor innan det trader i kraft om
inte annat 6verenskommits med den lokala fackliga organisationen eller
om synnerliga skél foreligger.



| fall da schemalaggning av rast inte ar mojlig far rast utbytas mot
maltidsuppehall under forutsattning att halso- och sakerhetsaspekter
beaktas. Uppkommer frekventa storningar av maltidsuppehallet ska de
lokala parterna soka dverenskommelse for att sékerstélla aterhamtning och
mojlighet att ata. I det fall att lokal dverenskommelse inte kan uppnas kan
rast inte langre utbytas mot maltidsuppehall.

Nytt arbetstidsschema anslas senast tva veckor innan det trader i kraft om
inte annat 6verenskommits med den lokala fackliga organisationen eller
om synnerliga skél foreligger.

Mom 3 Tillganglig arbetstid

Vad som foreskrivs i detta avtal betraffande ordinarie arbetstid, jourtids-,
mertids och 6vertidsarbete eller vad som darutover i denna del regleras i
enlighet med Arbetstidslagens 88 5-10, skall beaktas vid all forlaggningen
av arbetet, savida inte lokal dverenskommelse traffats om annat.

1.Under berékningsperiod om 4 manader far den sammanlagda arbetstiden,
enligt definition i arbetstidsdirektivet (2003/88/EG), i genomsnitt inte
Overstiga 48 timmar per vecka.

Om verksamhet sa erfordrar kan, efter lokal 6verenskommelse
berakningsperioden utstrackas till 12 manader.

Anmarkning
Verksamheter som fordrar langre berakningsperioder an huvudregeln skall
vid anmodan kunna uppvisa dokumentation for att styrka behovet

2. Utbildning, som uppdragsgivaren anmodar arbetsgivaren att genomfora
utdver uppdraget och arbetsgivaren inte forfogar dver forlaggningen eller
planeringen av utbildningen, raknas inte in vid berédkningen av den
sammanlagda arbetstiden.



Anmarkning
Arbetsgivaren skall sarskilt informera bertrda arbetstagare som omfattas
av ovan nadmnda utbildning.

Mom 3 p. 2 utgar fran avtalet 2009-07-01, se nedan

Mom 4 Dygnsvila

Arbetstagare skall for varje period om 24 timmar tillses erhalla minst 11
timmars sammanhangande dygnsvila.

Arbetsgivaren kan, efter lokal éverenskommelse , om forhallandena sa
erfordrar — t.ex. vid beordrat Overtidsarbete, 6verenskommelse om
arbetstidens forlaggning eller arbete under beredskapstjanstgéring — som
darmed innebér kortare dygnsvila &n 11 timmar per 24 timmarsperiod for
en arbetstagare, ge arbetstagare motsvarande kompensationsledighet som
forkortningen av dygnsvilan innebar. Sadan kompensation skall férlaggas
som forlangning av viloperioden i anslutning till det arbetspass som
narmast foljer den avbrutna/forkortade viloperioden.

Kan ej motsvarande kompensationsledighet ges i anslutning till det
arbetspass som narmast foljer den viloperiod som avbrutits/férkortats, skall
arbetstagaren senast inom en manad erhalla kompensationsledighet
motsvarande forkortningen av viloperioden som avbrutits/forkortats.

Mom 5 Beredskapstjanstgoring i vissa fall

Om arbetstagarens ordinarie arbetstid per varje 24 timmarsperiod inte
utglr mer &n 8 timmar och resterande tid per 24 timmarsperiod forlagts
som beredskap, samt att arbetstagaren inte har fler an 13 tjanstgoringsdygn
per kalendermanad galler foljande:

Om arbete utfors vid beredskapstjanstgoring och detta medfor att
arbetstagaren inte erhaller en sammanhangande dygnsvila om 11 timmar,
men vél en sammanlagd dygnsvila om 11 timmar for viss 24
timmarsperiod, skall arbetsgivaren inte kompensera arbetstagaren sadant
avbrott i dygnsvilan da denne darmed erhallit annat lampligt skydd.



Anmarkning

Arbetstagare som inte erhaller en sammanlagd dygnsvila for viss 24
timmarsperiod skall kompenseras genom att motsvarande
kompensationsledighet skall erhallas enligt lokal 6verenskommelse utifran
8 5 mom 4 i kollektivavtalet.

Mom 6 Arbete som enbart utférs under beredskapstjanstgoring

Arbetstagare som enbart schemalagts i s.k. beredskapsarbete skall inte
omfattas av reglerna om dygnsvila i arbetstidslagen.

Anmarkning:

Skulle utryckningsfrekvensen under en period av 6 manader oka eller
patagligt forandras, ar parterna 6verens om att arbetsgivaren skall pakalla
forhandling. Parterna skall da avhandla forandringen och  eventuella
atgarder.

Mom 7 Veckovila

Efter lokal 6verenskommelse kan den sammanhangande ledigheten under
varje period om sju dagar (veckovilan) sankas till 24 timmar.

Anmarkning:

Verksamheter som pa sakliga grunder eller pa grund av
arbetsorganisatoriska forhallanden inte kan forlagga veckoarbetstiden
enligt huvudregeln i arbetstidslagen skall i samband med 6verenskommelse
kunna dokumentera behovet av avvikelse och dven tillse att annan ledighet
utldggs under schemalaggningsperiod.

Mom 8 Personalmote

Personalmote som arbetsgivaren schemalégger som ordinarie arbetstid
skall om mojligt iakttaga reglerna om dygns- respektive veckovila.

Anmarkning:

Om arbetsgivaren inte kan forlagga tidpunkten for personalméte utan att
detta inskranker rétten till dygns- respektive veckovila kan berérd
arbetstagare narvara efter samrad med arbetsgivaren.



Mom. 9  Nationaldag som infaller I[6rdag eller sbndag

Om inte arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation traffat avtal om
annat har medarbetare, med ordinarie arbetstid forlagd mandag till och
med fredag, ratt till en dags ledighet under de ar som nationaldagen den
6juni infaller pa en l6rdag eller sondag, under forutsattning att
anstéallningen bestar denna dag. Utlaggning av ledigheten sker nagon gang
under det aktuella kalenderaret efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och medarbetaren.

86 Obekvam arbetstid

Mom. 1l  Ersattning

For arbetstid forlagd fran kl. 19.00 mandag - torsdag till kl. 06.00
paféljande dag utges ett tillagg om

- 29:30 kr per timme fr o m 1 oktober 2006

For arbetstid forlagd fran fredag kl. 19.00 till mandag kl. 06.00 utges ett
tillagg om

- 37:80 kr per timme fr o m 1 oktober 2006

For arbetstid forlagd fran kl. 19.00 dag fore trettondagen, forsta maj, Kristi
Himmelsfardsdag, och nationaldagen till kl. 06.00 dagen efter respektive
helgdag utges ett tillagg om

- 37:80 kr per timme fr o m 1 oktober 2006

For arbetstid forlagd fran kl. 18.00 dag fore langfredagen till kl. 07.00 till
dag efter annandag pask, respektive fran kl. 18.00 dag fore pingstafton,
midsommarafton, julafton och nyarsafton till kl. 07.00 vardag (I6rdag som
infaller vid jul och nyarshelgen bryter inte helgersattningen) narmast efter
helgdagsafton utges ett tillagg om

- 89:00 kr per timme fr o m 1 oktober 2006
Erséttning for obekvam arbetstid berdknas per sexminuters intervall.

Ovan angivna erséttningar inkluderar semesterlén/semesterersattning.
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Mom. 2 Individuella 6verenskommelser

Arbetsgivaren och medarbetaren kan traffa 6verenskommelse om att
ersattning for obekvam arbetstid skall inga i manadslonen eller utges som
ett fast tillagg per manad eller annan period.

Anmarkning
Individuell 6verenskommelse avser ett ar i taget om inte annat
Overenskommes.

8§87 Overtids- och mertidsarbete
Mom. 1 Allmanna bestammelser

Da arbetsgivaren sa anser erforderligt ar medarbetaren skyldig att utfora
arbete pa annan tid &n ordinarie arbetstid i den omfattning gallande lag och
avtal medger detta.

Mom. 2 Overtidsarbete

Med Overtidsarbete avses beordrat arbete som medarbetaren utfor utéver
den for heltidsanstéllning schemalagda arbetstiden. Overtidsersattning
beraknas per paborjad sexminutersintervall. Overtidsarbete kompenseras
antingen med kontant ersattning eller efter 6verenskommelse mellan
medarbetaren och arbetsgivaren i form av ledig tid.

Mom. 2.1 Kontant ersattning
Kontant ersattning per arbetad timme utges enligt foljande:
a) FOr overtidsarbete under tva timmar narmast fore och efter den for
heltidsanstalld schemalagda arbetstiden, utges en erséttning om 170
procent per timme, beraknat pa i § 4 angiven manadslon.

b) For 6vertidsarbete pa annan tid utges en ersattning om 226 procent
per timme beraknat pa i 8 4 angiven manadslon.

Ovan angiven erséttning inkluderar semesterlon/semesterersattning.



Mom. 2.2 Kompensationsledighet

Kompensationsledighet for 6vertidsarbete som avses under Mom. 2:1 a)
utgar med tidsenhet ganger 1,5 och for 6vertidsarbete som avses under
Mom. 2:1 b) med tidsenhet ganger 2 for varje évertidstimme som anges
under Mom. 2:1.

Forlaggning av kompensationsledighet sker efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och medarbetare.

Forlaggning av kompensationsledighet sker efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och medarbetare.

Mom. 2.3 Individuella 6verenskommelser

Arbetsgivaren och medarbetaren kan traffa 6verenskommelse om att
overtidsersattning ska inga i manadslonen eller utges som ett fast tillagg
per manad eller annan period.

Anmarkning
Individuell 6verenskommelse avser ett ar i taget om inte annat
Overenskommes.

Mom. 3 Mertid

Om deltidsanstélld har utfort beordrat arbete utéver den for hans
deltidsanstallning schemalagda arbetstiden, s.k. mertid utges ersattning per
overskjutande timme.

Mertidsarbete kompenseras antingen med kontant erséttning enligt mom 4,
eller efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren i form
av ledig tid.

Mom. 4  Ersattning for mertid

Kontant ersattning per dverskjutande timme inklusive semesterlon utges
med timl6n enligt nedanstaende formel:

heltidsméanadslon x 1,13
165

Mertidsersattningen beréknas per paborjad sexminutersintervall.



88 Jourtjanst
Mom. 1 Allmanna bestammelser

Med jour avses att medarbetaren utéver faststalld ordinarie arbetstid star
till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att vid behov utfora
arbete. Utlaggning av jour bor upptas i schema eller dylikt efter samrad
med medarbetaren.

Mom. 2  Ersattning
Jourersattning utgar enligt nedan

- 40:20 kr per timme fr o m 1 oktober 2006

Jourersattning utgar ej for tid da arbete utforts. Ej heller da ersattning for
jour uttryckligen ingar i 16nen eller utgar som ett fast tillagg per manad
eller annan period.

Ovan angiven ersattning inkluderar semesterlon/semesterersattning.

Mom. 3  Arbetad tid under jour

For arbetad tid under jour utgar kompensation enligt reglerna om overtid,
savida inte Overenskommelse enligt Mom. 4 traffats om att ersattning for
arbetad tid under jour skall inga i manadslénen eller utges som ett fast
tillagg per manad eller annan period.

Mom. 4 Individuella 6verenskommelser

Arbetsgivaren och medarbetaren kan traffa 6verenskommelse om att
jourersattning och/eller arbetad tid under jour skall inga i manadslénen
eller utges som ett fast tilldgg per manad eller annan period.

Anmarkning
Individuell 6verenskommelse avser ett ar i taget om inte annat
Overenskommes.

8§89 Beredskapstjanst
Mom.1  Allmé&nna bestdmmelser

Med beredskapstjanst avses att medarbetaren utan att sta till forfogande pa
arbetsstallet skall vara antraffbar pa annan tid an arbetstid for att vid
situation da utryckning kravs, kunna trada i arbete.
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Beredskapstjanst kan vara férlagd till hemmet eller annan plats. Under
beredskap &r medarbetaren skyldig att vara antréaffbar pa sadant sétt att han
kan na den plats dar arbetet skall utforas.

Beredskapstjanst utlagges efter samrad mellan arbetsgivaren och
medarbetaren.

Mom. 2  Ersattning

For beredskapstjanst understigande 150 tim per fyraveckorsperiod utgar
ersattning enligt nedan

- 32:90 kr per timme fr o m 1 oktober 2006

For beredskapstjanst darutover under perioden kan lokal éverenskommelse
traffas om hogre belopp.

Ersattning for beredskapstjanst utgar ej for tid da arbete utforts. Ej heller
da ersattning for beredskap uttryckligen ingar i 16nen eller utgar som ett
fast tillagg per manad eller annan period.

Ovan angiven ersattning inkluderar semesterlon/semesterersattning.

Mom. 3  Arbetad tid under beredskap

For arbetad tid under beredskapstjanst utgar kompensation enligt reglerna

om dvertid dock minst for tva timmar, savida inte 6verenskommelse enligt
Mom. 4 traffats om att ersattning for arbetad tid under beredskap skall inga
i manadslonen eller utges som ett fast tillagg per manad eller annan period.

Mom. 4 Individuella 6verenskommelser

Arbetsgivaren och medarbetaren kan traffa 6verenskommelse om att
beredskapsersattning och/eller arbetad tid under beredskap skall inga i
manadslon eller utges som ett fast tillagg per manad eller annan period.

Anmarkning

Individuell 6verenskommelse avser ett ar i taget om inte annat
Overenskommes.
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810 Traktamenten

Vid forrattning utanfér den vanliga verksamhetsorten som medfor
overnattning/6verliggning betalar arbetsgivaren ersattning for logikostnad
samt utger traktamente enligt de bestéammelser och med de belopp som vid
varje tidpunkt anges som avdragsgilla enligt gallande skattelagstiftning.

Om medarbetaren genom arbetsgivarens forsorg erhaller fri kost minskas
traktamentet enligt RSV:s regler.

811 Permission, foraldraledighet, tjanstledighet
m m

Mom. 1 Permission

Med permission forstas kort ledighet med bibehallen 16n under hogst en
dag berdknat pa en arbetstid om atta timmar. Foreligger sarskilda skal kan
ytterligare en dag beviljas. Vid néra anhorigs begravning kan permission
dock ocksa omfatta nddvandiga (hogst tva) resdagar. Permission kan
beviljas i foljande fall:

e eget brollop

e egen 50-arsdag

o forstagangsbesok hos lakare och tandlakare vid akut sjukdom eller
olycksfall

e besok vid sjukvardsinrattning efter remiss av foretagsléakare, eller om
sadan ej finns, annan om arbetsgivaren godkant lakaren

e under tid da medarbetare som arbetar del av dag och darefter maste
lamna arbetsplatsen under aterstoden av arbetsdagen p.g.a.
arbetsskada

e nara anhorigs franfalle

e ndra anhorigs begravning

e plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nara anhorig.

Som ndra anhorig raknas make, maka, barn, syskon, foréldrar,
svarforaldrar, mor- och farforaldrar. Sdsom make/maka raknas jamval den
som lever tillsammans med medarbetaren under dktenskapsliknande
forhallanden (d v s om man har samma mantalsskrivningsadress).
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Anhallan om permission ska goras i sa god tid som mojligt. Orsaken till
permissionen ska pa forhand eller om sa inte kan ske i efterhand styrkas
om arbetsgivaren sa begar.

Mom. 2  Tjanstledighet

Tjanstledighet (ledighet minst en dag utan 16n) kan beviljas om
arbetsgivaren finner att sa kan ske utan olagenhet for verksamheten. Néar
arbetsgivaren beviljar tjanstledighet sa ska framga vilken tidsperiod
tjanstledigheten omfattar.

Mom. 3  Franvarodag
Vid ledighet enligt mom 2 for heltidsanstalld géres avdrag per timme med

aktuell manadslon
165

Vid franvaro hel manad gores avdrag med hela manadslonen.
For deltidsanstalld ska avdraget proportioneras i forhallande till deltiden.

Aktuell manadslon ska innefatta aven jour- och beredskapsersattning som
ingar i manadslonen eller som utges som ett fast tillagg per manad eller
annan period. For det fall jour- och beredskapserséttning utges per timme
ska avdrag goras for schemalagd tid.

§12 Foraldraledighetstillagg
Mom.1  Forutsattningar

En medarbetare som &r tjanstledig i samband med barns fodelse eller
adoption har rétt till foraldraledighetstillagg fran arbetsgivaren om

medarbetaren varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd samt
- medarbetarens anstéllning fortsatter under minst tre manader efter
tjanstledigheten.
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Foraldraledighetstillagg utges:
- under en manad om medarbetaren har varit anstalld i ett men ej tva ar

| f6ljd och

- under tva manader om medarbetaren har varit anstélld i tva ar i foljd
och

- under tre manader om medarbetaren har varit anstélld i tre ar i foljd
eller mer.

Om foraldraledigheten skulle bli kortare &n en respektive tva manader
utges foraldraledighetstillagg inte for langre tid an ledigheten omfattar.
Foraldraledighetstillagg utgor per franvarotimme

10 % x manadslonen x 12,2
52 x veckoarbetstiden

Foraldraledighetstillagg utbetalas med halva beloppet nar ledigheten borjar
och resterande hélft efter det att medarbetaren har fortsatt sin anstallning i
tre manader efter tjanstledigheten. Foraldraledighetstillagg utges inte om
medarbetaren undantas fran foraldrapenning enligt lagen om allmén
forsakring. Om denna forman nedsatts ska foraldraledighetstillagget
reduceras i motsvarande man.

Foraldraledighetstillagget far inte delas upp i flera perioder och utges
aldrig for tjanstledighet efter det att barnet ar 18 manader gammal.

8§13 Sjuklén m m
Mom. 1l  Ratt till sjuklon

Medarbetares ratt till sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14
kalenderdagarna av varje sjukperiod regleras enligt lag och
bestdmmelserna nedan.

Ratten till sjuklon géller fr.o.m. den forsta anstallningsdagen. Ar den
avtalade anstallningstiden kortare &n en manad intrader dock ratten till
sjuklon endast om medarbetaren tilltratt anstéliningen och dérefter varit
anstéalld 14 kalenderdagar i foljd. Dag da medarbetaren varit franvarande
utan giltigt sk&l medréknas inte.
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Mom. 2  Sjukanmalan

Vid franvaro p.g.a. av sjukdom eller olycksfall ska medarbetaren snarast
mojligt anmaéla sjukfranvaron till arbetsgivaren. Medarbetaren ska dven
meddela arbetsgivaren nér han beraknar kunna aterga i arbetet. Sjuklon ska
inte avse mistade formaner under tid innan arbetsgivaren fatt anméalan om
sjukdomsfallet. Om medarbetaren varit forhindrad att géra sjukanmalan
och sadan gjorts omedelbart efter det att hindret upphort ska sjuklon
utbetalas fr.o.m. den dag sjukdomsfallet intr&ffade. Arbetsgivaren bor
ombesorja att mojlighet finns fér medarbetaren att sjukanmala sig under
hela dygnet. Efter de forsta 14 dagarna ska arbetsgivaren anmala till
forsakringskassan om medarbetaren ar fortsatt sjuk.

Anmarkning
Karensdag berédknas maximalt till 8 timmar oavsett nér under dygnet
sjukanmalan gjorts.

Mom. 3  Skriftlig forsdkran och lakarintyg

Medarbetaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att han
varit sjuk och i vilken omfattning hans arbetsformaga varit nedsatt p.g.a.
sjukdom. Forsékran behdver inte innehalla ndrmare uppgifter om
sjukdomen. Medarbetaren ska fran den 8:e sjukdagen styrka sjukfranvaron
genom l&karintyg vilket tillstalls arbetsgivaren snarast.

Arbetsgivaren kan dock pafordra intyg fr.o.m. forsta sjukdagen av lakare
som anlitas av arbetsgivaren. Kostnaden for intyget ersatts darvid av
arbetsgivaren.

Mom. 4  Sjuklénens storlek

For varje timme medarbetaren &r franvarande p.g.a. sjukdom gors
sjukavdrag per timme med

manadslénen x 12,2 for den forsta franvarodagen
52 x veckoarbetstiden (karensdagen) i sjukléneperioden

20 % x_manadslonen x 12,2 for resterande dagar i sjukloneperioden
52 x veckoarbetstiden
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Om medarbetare skulle ha utfort arbete pa schemalagd ob-tid, uppburit
jourersattning, beredskapsersattning eller varit beréattigad till annat fast
I6netillagg utges dessutom sjuklon med 80 procent av den ersattning
medarbetaren gatt miste om.

Mom. 4.1 Definition av manadsldn och veckoarbetstid
Med manadslon avses i detta sammanhang

- fast kontant manadslon och eventuellt fasta lonetillagg per manad
(ex fast jour- och beredskapsersattning)

- naturaférmaner i form av kost varderad enligt kéllskattetabellen.

Med veckoarbetstid anses det genomsnittliga antalet arbetstimmar per
vecka for den enskilde medarbetaren. Om medarbetaren har oregelbunden
arbetstid beréknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan
forlaggningscykel. Berékning av veckoarbetstiden gors med hogst tva
decimaler, varvid 0-4 avrundas nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av aret raknas arbetstiden per
vecka i genomsnitt per ar.

Mom.5  Utbetalning av sjukldn

Arbetsgivaren bor utbetala sjuklon vid det ordinarie
Ioneutbetalningstillfalle som infaller nast efter det att forsékran eller
lakarintyg enligt ovan lamnats till arbetsgivaren.

Mom. 6  Aterinsjuknande

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar efter det en tidigare
sjukperiod avslutats betraktas denna som en fortsattning pa féregaende
sjukperiod. Ny karensdag ska darmed ej utga.

Mom. 7  Sjuklonens storlek fr o m 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (&dven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag enligt féljande varvid med manadslon utéver vad som
anges i 4.1 mom aven avses formaner i form av kost eller bostad vérderade
enligt RSVs anvisningar.
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For anstalld med manadslon om hogst

10 x prisbasbeloppet
12

galler foljande sjukavdrag

90 % X manadslonen x 12
365

For anstalld med méanadslon over

10 X prisbasbeloppet
12

gors sjukavdrag per dag med

90 % x 10 x prisbasbeloppet + 10 % x (manadslonen x 12 - 10 x prisbasbeloppet)
365 365

Protokollsanteckning:
Om andring av 16n eller veckoarbetstid sker galler féljande:

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla
l6nen respektive arbetstiden under langst den manad den anstéllde fatt
besked om sin nya I6n respektive dndrad arbetstid.

Anmarkningar

For personal som kontinuerligt arbetar pa ob-tid eller jour och beredskap
ska i manadslonebeloppet inréknas ett genomsnittligt varde av namnda
Ionedelar.

Den ovan angivna lénegransen utgor 10 x gallande prisbasbelopp/12.
Prisbasbeloppet for 2006 ar 39.700 kronor och 16negrénsen for 2006 blir
foljaktligen

(10 x 39.700)
12

33083 =
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Sjukavdraget per dag far ej 6verstiga

den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Mom. 7.1 Sjuklonetidens langd
Huvudregel

Om den anstéllde enligt bestdmmelserna i detta avtal har ratt till sjuklon
fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden skall arbetsgivaren utge sadan till
honom

for grupp 1: t 0 m 90:e kalenderdagen i sjukperioden
for grupp 2: t o m 45:e kalenderdagen i sjukperioden

| sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag (aven
karensdagar) dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Anstélld tillhér grupp 1:

om han har varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd
eller om han 6vergatt direkt fran en anstallning i vilken han har haft ratt till
sjuklon under minst 90 dagar.

Den anstallde tillhor grupp 2 i dvriga fall.

Undantag 1

Om den anstéllde under en 12-manadersperiod ar sjuk vid tva eller flera
tillfallen ar ratten till sjuklon begréansad till totalt 105 dagar for grupp 1 och
45 dagar for grupp 2. Om den anstéllde darfor under de senaste 12
manaderna, raknat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon
fran arbetsgivaren, ska antalet sjuklénedagar dras fran 105 respektive 45.
Resten utgor det maximala antalet sjuklonedagar for det aktuella
sjukdomsfallet.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag dels
arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
paverkas ej av ovanstaende begransningsregel.

18



Undantag 2
Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till den anstéllde upphor
ratten till sjuklon,

Mom. 8  Vissa samordningsregler

Om en anstalld pa grund av arbetsskada uppbaér livranta i stallet for
sjukpenning och detta sker under tid da han har rétt till sjuklon, skall
sjuklonen fran arbetsgivaren ej berdknas enligt 8 mom utan i stallet utgora
skillnaden mellan 90 procent av manadslonen och livréantan.

Ratt till sjuklon pa I6nedelar upp till 10 basbelopp foreligger ej for tid da
sjukpenning enligt lagen om arbetsskadeforsékring utges eller for tid da
rehabiliteringspenning utges.

Om den anstéllde far erséttning fran annan forsakring an ITP eller
trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat
premien for denna forsakring skall sjuklénen minskas med erséttningen.

Om den anstéllde far annan ersattning fran staten an fran den allméanna
forsékringen, arbetsskadefdrsakringen eller lagen om statligt
personskadeskydd, ska sjuklénen minskas med ersattningen.

Mom. 9 Inskrénkningar i ratten till sjuklon

Om anstalld har fyllt 60 ar nar han anstalls kan arbetsgivaren och han
dverenskomma att den anstallde inte ska ha ratt till sjuklon fr o m 15:e
kalenderdagen i sjukperioden. Om sadan 6verenskommelse traffats ska
arbetsgivaren underratta berord lokal facklig organisation.

Om anstélld vid anstéliningen har fortigit att han lider av viss sjukdom, har
han inte ratt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid
arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen i fraga.

Om arbetsgivaren vid anstallningen har begért friskintyg av den anstallde
men den anstéllde pa grund av sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har
den anstallde inte ratt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden
vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen i fraga.

Om den anstélldes sjukformaner har nedsatts enligt lagen om allméan
forsakring ska arbetsgivaren reducera sjuklénen i motsvarande man.
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Om anstalld har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och
ersattning inte utges enligt trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA),
skall arbetsgivaren utge sjuklén endast om - respektive i den utstrackning -
den anstallde inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den for
skadan ansvarige.

Om anstéalld har skadats vid olycksfall under forvérvsarbete fér annan
arbetsgivare eller i samband med egen rorelse ska arbetsgivaren utge
sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om han sarskilt
har atagit sig detta.

Arbetsgivaren &r inte skyldig att utge sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i

sjukperioden

- om den anstallde har undantagits fran sjukforsakringsférmaner enligt
lagen om allmén forsékring, eller

- om den anstalldes arbetsofdrmaga ar sjalvforvallad, eller

- om den anstallde har skadats till foljd av krigsatgarder, om inte
Overenskommelse om annat tréaffats.

Anmarkningar

1.  Betréaffande inskrankning i rétten till sjuklon pa grund av sjukpension
- se mom 8.1 undantag 2.

2. FOr rétten till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden for
anstalld som uppnatt pensionsaldern kravs sarskild
dverenskommelse.

3.  Betraffande inskrankning i ratten till sjuklon pa grund av vissa
samordningsregler - se 9 mom.

Mom. 10 Ovriga bestammelser

Vid tillampningen av bestammelserna i denna paragraf skall férmaner som
utges enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstéllas med
motsvarande férmaner enligt lagen om allmén férsakring och lagen om
arbetsskadeforsékring.

Mom. 11 Smittbarare

Om anstalld maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for overforande
av smitta och ratt foreligger till smittb&rarpenning gors avdrag enligt
foljande t o m 14:e kalenderdagen.
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For varje timme den anstéllde &r franvarande gors avdrag per timme med

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr o m 15:e kalenderdagen gors for anstalld som omfattas av I TP-planen
avdrag enligt 8 mom.

Betraffande begreppen veckoarbetstid och manadslon se 4.1 mom
respektive 8 mom.

8§14 SEMESTER
Fran och med den 1 januari 2007 galler nedan semesterregler.

Intjdnande ar
Om inte annat individuellt dverenskommes erhalles semester enligt lag
med nedan angivna tillagg.

Kalenderaret utgér semesterar som ocksa ar intjanandear om inte annat
lokalt 6verenskommes eller féretaget enligt praxis foljt semesterlagens
bestammelser om intjanandear respektive semesterar.

Mom.1  Anstallning mindre &n tre manader

Anstallning som inte avser eller varar langre tid &n tre manader beréattigar
inte till semesterledighet utan istallet till semestererséttning enligt lag.

Mom.2  Antal semesterdagar

Antalet semesterdagar 6verenskommes individuellt och utgér minst 25
semesterdagar per ar. Har éverenskommelse inte traffats om annat utgor
antalet semesterdagar fran och med det ar medarbetaren fyller 40 ar 31
dagar och fran och med det ar medarbetaren fyller 50 ar 32 dagar.

Mom.3  Semesterlon semestertillagg

Semesterlonen utgdrs av den aktuella manadslonen och semestertillagg
som for varje betald semesterdag utgor 0,6 % av medarbetarens vid
semestertillfallet aktuella manadslonen.

Semestertillagget utbetalas vid ordinarie I0neutbetalningstillfalle under
eller ndrmast efter semestern.
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Mom. 4  Semesterersattning

Semesterersattning utgor 5,2 (4,6 + 0,6) % av aktuell manadslon per
outtagen betald semesterdag. Semesterersattning for sparad semesterdag
beraknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstallningen
upphorde.

Mom. 5 Obetald semester

FOr varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran medarbetarens
manadslon med 4,6 %.

Mom.6  Andrad sysselsattningsgrad

Om medarbetaren under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad an
vid semestertillfallet ska den vid semestertillfallet aktuella manadslonen
proportioneras i forhallande till andelen av full ordinarie arbetstid vid
arbetsplatsen under intjanandearet.

Om sysselsattningsgraden andras under 16pande kalendermanad ska vid
berédkningen anvandas den sysselsattningsgrad som har gallt det
overvagande antalet kalenderdagar av manaden.

Mom. 7  Fo6r mycket utbetald semesterlon

Erhallen semesterlon betraktas som a-conto utbetalning och avraknas fran
saval semesterersattning som 16n. Medarbetare som erhallit fler betalda
semesterdagar an intjanade ska aterbetala for mycket utbetald
semesterlon/tillagg. Motsvarande avrakning gors om sysselsattningsgraden
andrats under semesteraret.

Mom.8  Sparad semester

Medarbetare som har ratt till fler &n 20 betalda semesterdagar kan av de
overskjutande semesterdagarna spara en eller flera till senare semesterar.
Detta far endast ske om medarbetaren inte samma ar tar ut tidigare sparad
semester.

Antalet sparade semesterdagar far inte vid nagot tillfalle sammanlagt
dverstiga 25 dagar.

Semesterlon for sparad semesterdag beréknas enligt mom 4 och
semestererséttning enligt mom 5.
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Mom. 10 Timbaserad semesterberdkning

For medarbetare ska antalet semesterdagar, som ska anses inga i
semesterledigheten, berdknas som timbaserad semesterberakning enligt

foljande:

A = total semesterratt i dagar
B = sysselsattningsgrad
C = Heltidsarbetstidsmattet

D = En semesterdags varde i timmar = B*C/5

E = Antalet utlagda semestertimmar
F = Antalet utlagda semesterdagar = E/D

Exempel 1:

Ange semesterrétt i dagar

Ange sysselséttningsgrad

Ange heltidsarbetstidsmatt

En semesterdags véarde i timmar
Totalt antal semestertimmar

Ange utlagda semestertimmar
Utlagda semesterdagar

Aterstiende semester i timmar
Aterstdende semesterdagar

Exempel 2:

Ange semesterrétt i dagar

Ange sysselséttningsgrad

Ange heltidsarbetstidsmatt

En semesterdags véarde i timmar
Totalt antal semestertimmar

Ange utlagda semestertimmar
Utlagda semesterdagar

Aterstdende semester i timmar
Aterstende semesterdagar

Anmarkning

25
40
200

16
2

184
23

32
0,5
37
3,7
118,4

16,5
4,46 (avrundn till 2 decimaler)

101,9
217,54

Efter lokal 6verenskommelse kan hela eller delar av semesterledigheten

berdknas i dagar.



Mom. 11 Timavlonades semesterlon

Timavldnades semesterlon per betald semesterdag berdaknas enligt
foljande:

(Totalt intjdnad 16n x 12 % ) x antal Overenskomna semesterdagar
25

Betraffande 6verenskommen semester, se mom 3.

Anmarkning

Till och med den 31 december 2006 géaller semesterregler och
overenskommelse om arbetstidskonto i enlighet med foregaende
kollektivavtal.

§ 15 Uppsagning m m

For tillsvidareanstalld galler under forsta anstallningsaret i foretaget,
savida inte langre uppsagningstid avtalats, en dmsesidig uppsagningstid av
en manad. For medarbetare med langre anstallningstid i foretaget an ett ar
galler en 6msesidig uppsagningstid om tre manader.

Vid uppsagning fran arbetsgivarens sida har medarbetare ratt till en
uppsagningstid enligt nedan:

AnstélIningstid vid foretaget

Uppségningstid

fromar 1till 6 ar 3 man
from 6 ar till 8 ar 4 man
from 8 ar till 10 ar 5 man
from 10 ar 6 man

Uppséagning ska ske skriftligen.
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Mom. 2 Skadestand om medarbetaren inte iakttar
uppsagningstiden

Om medarbetaren l&mnar sin anstallning utan att iaktta uppsagningstiden
eller del av denna har arbetsgivaren rétt till skadestand for den ekonomiska
skada och olagenhet som darigenom vallas. Arbetsgivaren ar beréattigad att
fran innestaende 16n och semesterersattning avdra ett belopp motsvarande
medarbetarens 16n under den del av uppséagningstiden som medarbetaren ej
har iakttagit.

Mom. 3  Turordning vid driftsinskrankning och ateranstallning

De lokala parterna skall vid aktualiserad personalinskrankning vardera
foretagets krav och behov i bemanningshénseende. Om dessa behov inte
kan tillgodoses med tillampning av lag skall faststéllandet av turordning
ske med avsteg fran lagens bestammelser.

De lokala parterna skall darvid gora ett urval av de anstallda som skall
sagas upp sa att foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom
foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
darmed bereda fortsatt anstélining.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begéaran, traffar
overenskommelse om faststéllande av turordning vid uppsagning med
tillampning av 22 § lagen om anstallningsskydd och de avsteg fran lagen
som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestammelserna i 25-27
8§ lagen om anstéllningsskydd dverenskomma om turordning vid
ateranstallning. Darvid skall de ovan ndmnda kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begaran fora forhandlingar som ségs i
foregaende stycken liksom att skriftligen bekréafta traffade
Overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begér det,
traffa Overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som berors i

detta mom tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten
relevant faktaunderlag.
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Anmarkningar

1. Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan
uppsagning pa grund av arbetsbrist respektive ateranstallning provas
enligt lag med iakttagande av forhandlingsordning.

2. Om berékning av anstallningstidens langd enligt ovan stadgas i 3 §
lagen om anstéllningsskydd.

3. Har medarbetare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid
uppsagningsdagen uppnatt 55 ars alder och da har 10 ars
sammanhangande anstallningstid i foretaget skall den enligt detta
avtal gallande uppséagningstiden forlangas med sex manader.

Mom.5  Tjanstgoringsintyg/betyg

Vid tjanstgoringens upphorande har medarbetaren ratt att erhalla ett tjanst-
goringsintyg/betyg, vilket utvisar den tid som medarbetaren varit anstalld,
vilka arbetsuppgifter han/hon har utfért samt om medarbetaren sa begar
vitsord betraffande det satt som arbetsuppgifterna utforts pa.

816 Avtalsforsakringar

Mom. 1l  Forsakringar for anstélla sjukskoterskor/ alt. for
anstallda som omfattas av ITP-planen

Nedan angivna kollektiva forsakringslosningar mellan SAF (Svenskt
Néaringsliv) och PTK ska gélla for anstéllda sjukskoterskor:

Medarbetaren omfattas av:

- avtalet om kompletterande tjanstepension (ITP-planen)
- avtalet om tjanstegrupplivforsakring (TGL)

- avtalet om trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA)

Mom. 2  Omstéllningsavtalet

Medarbetare omfattas av omstéliningsavtalet mellan SAF (idag Svenskt
Né&ringsliv) och PTK.
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8§ 17 Forhandlingsordning
Mom.1  Tvist

Det forutséttes att arbetsgivare och medarbetare genom 6msesidigt
hansynstagande soker i samforstand ordna sina gemensamma
angeldgenheter och savitt mojligt forebygga uppkomsten av tvist.
Tvister angaende tolkning eller tillampning av detta avtal eller MBL och
som ej kunnat lésas direkt mellan arbetsgivaren och medarbetaren
hé&nskjutes till parternas organisationer.

Mom. 2  Fo6rhandlingsframstallan

Part som vill forhandla skall gora framstéallan hos motpartens organisation
om foérhandling. Om parterna ej enas om annat skall framstéllan vara
skriftlig och ange den fraga om vilken forhandling pakallats. Om parterna
ej enas om annat skall férhandling hallas inom tre veckor efter det att
motparten har fatt del av forhandlingsframstallan. Det ankommer i 6vrigt
pa parterna att bestamma tid och plats for forhandling.

Forhandling skall bedrivas skyndsamt. Om part begér det skall foras
protokoll som justeras av bada parter. Enas parterna ej om annat skall
forhandling anses avslutad nar part som fullgjort sin
forhandlingsskyldighet ha givit skriftligt besked om att han frantrader
forhandlingen.

Mom. 3  Foérhandling

Forhandling fores i forsta hand pa lokal niva mellan arbetsgivare och av
Vardforbundet utsett forhandlingsombud pa foretaget eller om sadan inte
utsetts, med berdrd avdelning inom Vardforbundet. Uppnas ej enighet vid
forhandlingen ankommer det pa den lokala part som vill ha ytterligare
prévning av tvistefragan att pakalla central férhandling.

Mom. 4  Preskription

Part som vill yrka skadestand eller annan fullgérelse enligt MBL eller detta
avtal skall pakalla lokal forhandling inom fyra manader efter det att han
har fatt kannedom om den omstandighet vartill yrkandet hanfor sig och
senast inom tva ar efter det att omstandigheten intraffat.

Central forhandling skall i sadant fall pakallas inom tva manader efter det
att lokal foérhandling avslutats.
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Mom. 5 Vackande av talan

Om part vill anhdngiggora talan hos Arbetsdomstolen skall detta ske inom
tre manader efter de organisationsforhandlingar i drendet forklarats
avslutade.

Mom. 6  Ogiltighetsforklaring

Forhandling i fragor som ror ogiltigforklaring av uppsagning eller avsked
skall bedrivas skyndsamt. Central forhandling skall, om parterna ej enas
om annat, komma till stand inom en manad efter lokal férhandling
avslutats. Talan hos Arbetsdomstolen i fall som avses i detta moment skall
véckas inom tva veckor efter det att central forhandling avslutats.

Mom. 7  Preskription av talan

Pakallar part ej forhandling eller vécks ej talan inom foreskriven tid &r
ratten till férhandling respektive talan forlorad.

Mom. 8  Beréakning av preskriptionstid

Om parterna ej enas om annat raknas preskriptionstiden fran den dag
forhandlingen faktiskt avslutats eller nér part som fullgjort sin
forhandlingsskyldighet har givit skriftligt besked om att han frantrader
forhandlingen.

8§18 Avtalets giltighetstid
Auvtalet 16per fr.o.m. den 1 juli 2006 t 0 m den 30 juni 2007.

Avtalet prolongeras darefter for ett ar i sander, om begéaran om forhandling
ej framstélls tva manader fére den 30 juni 2007. Om begéran om
forhandling framstalls fore nyss namnda tidpunkt géller avtalet for tiden
efter den 30 juni 2007 med sju dagars 6msesidig uppsagningstid.

Stockholm november 2007

FORENINGEN VARDFORETAGARNA
Petter Skogar

Vardforbundet
Mats Johnsson
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Foreningen Vardforetagarna
103 22 Stockholm
Tel 08-762 69 00
Fax 08-762 69 20

Vardférbundet
Box 3260
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Tel 08-14 77 00
Fax 08-411 42 29



Bestallning av avtal:
Almegas forlag
811 88 Sandviken

Tfn 026-24 90 27

Fax 026-24 90 10

E-post info@strombergdistribution.se
Bestallningsnummer: 6559 08 03

www.almega.se
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