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UPPSTART SKÅNE 

 
 

Rättelse 
I tidigare nummer av Uppstart 
Skåne uppgavs felaktiga 
kontaktuppgifter till 
Håkan Bohm Dahlström i 
rekryteringsannonsen för ISSK. 
 
Kontaktuppgifter till 
Håkan Bohm Dalström är:  
Tel: 073-55 88 747  
E-post: hakan.bohmdalstrom             
             @sirius-humanum.se  

Välkommen på informationsmöte! 
Informationsmötena nedan är 
för alla blivande medarbetare.  

OBS: I nästa nummer av Uppstart Skåne  
bekräftar vi var mötena äger rum. 

 
Måndag 9 november 

Helsingborg 
kl. 10.30 - 12.30 

 
Måndag 9 november 

Malmö 
kl. 15.00 - 17.00  

 
Onsdag 11 november 

Kristianstad 
kl. 9.00 - 11.00  

 
Onsdag 11 november 

 Simrishamn 
kl. 13.30 - 15.30  

 
I anslutning till mötena bjuder vi på   

förtäring. Du som arbetar på en         
närliggande station är självklart  

välkommen på något av ovanstående 
möten då ni bl.a. får möta  

Helene Kjellgren, vår nya Skånechef,  
liksom vi berättar mer om den        

kommande organisationen.  

Det är nu det börjar 
Det är mindre än tre månader kvar till driftstart 
för Sirius. Arbetet med anställningsavtalen på-
går, medarbetarsamtal och inrangeringsför-
handlingar har kommit igång, fordon är be-
ställda, lokaler är inventerade och tider för 
måttagning av arbetskläder är inbokade. En 
känsla av lugn sprider sig lätt men dessvärre är 
det delvis bedrägligt, för det är nu det börjar.  
 
Hur skall den lokala ledningsorganisationen se 
ut?  Rekrytering kvarstår till ett antal olika 
funktioner. Förbrukningsmateriel skall invente-
ras och köpas in. IT utrustning till alla stationer 
skall levereras och installeras. Teknik skall ut-
provas och kontrolleras och en mängd ytterli-
gare ärenden ska hanteras inför den 1 januari. 
 
Flera milstolpar har dock passerats den senaste 
tiden och det var med glädje som jag förra 
veckan kunde berätta att Helene Kjellgren till-
träder befattningen som Avdelningschef för 
Sirius ambulansverksamhet i Skåne den 1 no-
vember. 
  
Med stor respekt för mindre brister, som alltid 
finns, känns det sammantaget som att vår tid-
plan håller och att vi t ex ska kunna presentera 
den nya ledningsstrukturen i början av novem-
ber. Jag vill också ta tillfället i akt att tacka 

samtliga av er som tillåtit att 
bli störda i sin vardag av oss 
på Sirius. Jag har fått klart 
för mig att engagemanget 
är långt över förväntan och 
att det finns en mycket stor 
erfarenhets- och kunskaps-
bank som kommer att ut-
göra en stor tillgång i verk-
samheten framöver. 
 
Karl Dingertz 

Håkan Bohm 
Dalström,   
Instruktions-
sjuksköterska 
Avdelning 
Stockholm 

Karl Dingertz 
Affärsområdeschef 
Ambulanssjukvård 



Aktuellt 

Inrangeringsförhandlingar — Vad är det  
och hur påverkar det mig ? 

Prova ut din storlek på arbetskläder  
Alla medarbetare i distrikt 4 behöver prova ut 
sina storlekar så att beställningen blir rätt och ing-
en står utan arbetskläder efter 1 januari 2010. Le-
verantören Procurator Textiles kommer att finnas 
på plats enligt nedan med hela provkollektionen.  
 
Måndag 26 oktober, Hässleholm 
Tid: 10.00 -17.00 
 
Tisdag 27 oktober, Kristianstad 
Tid: 8.00 -17.00 
 
Onsdag 28 oktober, Simrishamn 
Tid: 8.00 -13.30 
 
Kan du inte närvara någon av ovanstående dagar 
så meddelar du Eva Kjällman, se kontaktuppgifter 
på sista sidan.   

Medarbetarsamtal  
Sirius håller fortfarande på att kontakta alla med-
arbetare, för att boka tid för medarbetarsamtal. 
Den 8 oktober påbörjades de första samtalen och 
flera blivande medarbetare har alltså redan hunnit 
genomföra ett 
enskilt samtal. 
 
Karin Paaltzow, Sjuksköterska Ambulans  Stock-
holm och Hanna Lööf, Sjuksköterska 
Ambulans Östergötland är två av cirka tjugo  
Sirius medarbetare som genomför samtalen.  
 
Hur går medarbetarsamtalen?   
- Det är jätteroligt för oss att träffa våra blivande 
arbetskamrater, och väldigt lärorikt. Vi får höra 
hur det fungerar här i Skåne och mycket av det   
känner vi igen men en del saker är nya för oss,  
säger Hanna Lööf.  
- Det verkar som att samtalen uppskattas av dem 
vi möter, och vi försöker svara på alla frågor 
vi får om 
Sirius.    
Framförallt  
är det kul  
att träffa  
och lära 
känna alla, 
avslutar 
Hanna. Karin Paaltzow, Sjuksköterska Ambulans 

Stockholm och Hanna Lööf, Sjuksköterska 
Ambulans Östergötland  

Inför en verksamhetsövergång finns en skyldig-
het för den tillträdande entreprenören att till-
sammans med de fackliga motparterna hålla så 
kallade centrala inrangeringsförhandlingar.   
Avsikten är att inom ramen för dessa förhand-
lingar komma överrens om de olika frågor som 
rör verksamhetsövergången. Det kan röra sig 
om stort som smått och skall dokumenteras i 
protokoll som båda parter undertecknar. 
 
Exempel på frågor som kan komma upp är; 
 
• Vilka medarbetare skall omfattas av 

verksamhetsövergången? 
• Vilket/vilka kollektivavtal skall gälla 

framöver och när skall eventuell  
övergång till annat ske? 

• Vilka skall omfattas av vilket  
kollektivavtal? 

• Hur skall pågående lönerevisioner  
hanteras? 

• Vilka regler gäller för LAS-listan? 
• Fråga om eventuellt timbanksavtal 
• Schemafrågor 
 
Som ni ser är det många olika frågor som skall 
hanteras och där man skall komma överrens om 
vilka spelregler som skall gälla vid och efter 
övergången. Alla frågor löses inte vid ett enskilt 
möte utan inrangeringen är en löpande process. 
 
I dagsläget har Sirius haft ett första möte med 
Vårdförbundet och kommer att ha ett första 
möte med Kommunal den 30 oktober. Proto-
kollförda beslut så här långt är fastställande av 
löneutrymmet för sjuksköterskor anställda vid 
Kamber, gällande lönerevisionen per 1 januari 
2010. I nästa nummer av Uppstart Skåne redo-
gör vi kring detta ärende.  
 
Sirius absoluta målsättning är att inrangeringen 
med såväl Vårdförbundet som Kommunal skall 
vara avslutad i god tid innan årsskiftet. 
 
Information om vilka frågor som behandlats 
samt protokollförda beslut kommer vi att infor-
mera om löpande i detta informationsblad. Du 
kan också kontakta din lokala fackliga företräda-
re. 



Kommer Sirius att finnas på plats 
på något kontor i Skåne före den  
1 januari 2010?  
Vi planerar att öppna ett lokalt kontor i Skåne 
men det är inte prioriterat. Representanter från 
Sirius finns anträffbara för olika frågeställningar, 
se kontaktlistan på sista sidan i Uppstart Skåne 
och du är alltid välkommen att kontakta oss om 
du undrar något. Från slutet av november kom-
mer vi att annonsera fasta tider på varje station, 
då Sirius kommer att närvara.   

Frågor och svar 

Hur ser våra nya arbetskläder ut i distrikt 4?  

Vad händer med sektionsledarna i 
KAMBER-distrikten?  
Sektionsledarfunktionen är ny för Sirius och vi 
har sagt att befattningen kvarstår oförändrad till 
både innehåll och funktion, om ej annat överens-
kommes, till minst 30 juni 2010. Det är inte 
möjligt för oss att utvärdera funktionen eller de 
enskilda sektionsledarna utifrån ett arbetsgivarper-
spektiv då Sirius inte är arbetsgivare före  
1 januari 2010. Vi kommer att göra en särskild 
utvärdering under våren 2010 . 

Du som omfattas av den frivilliga verksamhets-
övergången i distrikt 4 får, som vi tidigare med-
delat, nya arbetskläder i samband med verksam-
hetsövergången.   
 
Sirius tog fram en ny kollektion av arbetskläder, 
av märket Brage, när vi övertog ambulansverk-
samheten i Östergötland i början av året. Vår  
ambition är att ha en standardkollektion inom 
Affärsområdet Ambulanssjukvård och kläderna i 
Skåne kommer därför att utgå från Östergötlands 
kollektion och eventuellt anpassas om det finns  
regionala behov som t.ex. skyddskläder. En prov-
kollektion finns framtagen och du kan prova ut  
din storlek mellan den 26–28 oktober, se separat 
kallelse med tid och plats i detta nummer av 
Uppstart Skåne. Hur märkningen av kläderna 
kommer att se ut återkommer vi med.  
 
När det gäller distrikt 1 och 3 ska, som tidigare 
meddelats, befintliga kläder kompletteras med ny 
märkning och vartefter bytas ut till Siriusstandard. 
Mer information om detta kommer framöver.   
 
Tydliga instruktioner för bl.a. märkning, beställ-
ning och tvätt kommer att tas fram och distribue-
ras via din Sirius e-postadress samt på intranät.  
 

 

 
Vad tycker du om Sirius arbetskläder? 

 - Sommarjackan har 
upplevts som smidig. Bra 
passform, snygg och skön. 
Bra med borttagbara 
ärmar. Har inte hunnit 
arbeta med vinterjackan 
ännu men fleecefodret 
används på stationen och 
upplevs som mycket 
skönt. Tyvärr går det inte 
att sätta ihop fodret med 
vinterjackan. Tröjan med 

dragkedja är lagom varm och mössan är också 
skön men inte så snygg, säger Kerstin Müller,   
Sjuksköterska på Ambulans Östergötland.  
 

- Vinterbyxorna har jag inte hun-
nit arbeta med ännu. Personligen 
tycker jag att byxor utan hängslen 
är smidigare men det finns arbets-
kamrater som tycker tvärtom. 
Sommarbyxan har varit riktigt bra 
med knäförstärkningar och möj-
lighet till extra knäskydd. Bra för-
varingsfickor också, säger  
Mats Wass, Sjuksköterska vid 

  Ambulans Östergötland.   
 

 
 

Kerstin Müller,  
Sjuksköterska 
Ambulans Östergötland 

Mats Wass 
Sjuksköterska 
Ambulans  
Östergötland 
 

 
Har du synpunkter eller  
frågor om arbetskläderna 
kan du alltid kontakta  
Eva Kjellman, se kontakt- 
uppgifter på sista sidan. Eva Kjellman, 

Klädfrågor  



 
Anders Åkerberg, Organisationsfrågor 
Avdelningschef Ambulanssjukvård Stockholm 
Tel: 073-55 88 744 
anders.akerberg@sirius-humanum.se 

Christer Linden, Övergripande frågor 
Controller  
Tel: 073-55 88 629 
christer.linden@sirius-humanum.se 

Karl Dingertz, Övergripande frågor 
Affärsområdeschef  
Tel: 073-55 88 607 
karl.dingertz@sirius-humanum.se 

 
Magnus Ekqvist, Övergripande frågor 
vd 
Tel: 073-55 88 501 
magnus.ekqvist@sirius-humanum.se 
 

 
Eva Kjällman, Klädfrågor 
Tel: 070-104 98 23 
eva.kjallman@sirisus-humanum.se 

Kontakt 

Informationsbladet ”Uppstart Skåne” distribueras genom e-post till stationscheferna med ca två veckors intervall 
eller oftare vid behov. Syftet med ”Uppstart Skåne” är att du skall få all information du behöver för att känna dig 
trygg under verksamhetsövergången. Vi publicerar också bladet, och annan generell information, på: 
www.sirius-humanum.se. Framöver kommer du att få ”Uppstart Skåne” direkt till den nya Sirius e-postadress 
som alla medarbetare får efter att anställningsavtalen är påtecknade. Har du tips till ”Uppstart Skåne ” är du väl-
kommen att kontakta Sonny Hedblom, Informationssamordnare på Sirius Humanum. 

Om du vill komma i kontakt med Sirius är du självfallet välkommen att höra av dig! Kontakta oss 
antingen via e-post: skane@sirius-humanum.se eller direkt till någon av nedanstående personer. 

 
Linda Åsard, Personaladministratör 
Tel: 073– 55 88 636 
linda.asard@sirius-humanun.se  

 
Jonas Ericson, Fordons- och 
 utrustningsfrågor 
Tel: 073– 55 88 750 
jonas.ericson@sirius-humanus.se 
 

Sonny Hedblom,  
Informationssamordning 
Tel: 073-55 88 753 
sonny.hedblom@sirius-humanum.se 
 

Lars Ejbe, Fastighetsfrågor- 
och infrastruktur  
Tel: 08-694 74 60 
lars.ejbe@sirius-humanum.se 
 

Janne Nilsson, Inköpsansvarig  
Tel: 0703-19 02 00 
jan.nilsson@sirius-humanum.se 

Hej Peter,  
Hur långt har RAKEL- frågan kommit 
inom regionen?  
Målet är att ambulans-
sjukvården i Region 
Skåne ska använda  
Rakel i operativ drift 
1 april 2010.  
En projektgrupp är  
under bildande, med 
en representant från 
varje ambulansdistrikt 
och med handläggare  
Holger Baldauf vid 
KAMBER-Skåne, 
som sammankallande 
projektledare. 
 
Förbereds våra nya fordon på något sätt 
inför Rakel?  
Sirius förbereder de nya ambulanserna från 
Nilsson och Eurolans genom att dra antenn- 
och strömkablage. Rakelterminalerna är ännu 
inte upphandlade av KAMBER-Skåne. 
  
 
 

Martin Bengtsson 
martin.bengtsson@sirius- 
humanum.se  
Ansvarig för installation 
och anpassning av  
ISPASS och Mobimed.  
 

Hej Martin, 
Hur går det med ISPASS och Mobimed?   
För ISPASS har vi nyligen star-
tat upp ett projekt där vi test-
kör en ny dator (Panasonic 
Toughbook CF-19) som ersät-
ter de båda datorer som finns 
idag. Vi tror att systemet blir 
driftssäkrare och att den ökade 
datorkapaciteten ger oss större 
utrymme att uppgradera mjuk-
varan. Testet pågår till årsskiftet 
och utvärderas därefter.  
 
Uppmontering av stationära 
klienter på akutmottagningarna 
börjar ta fart och kan förhopp-
ningsvis vara i drift inom kort. För de nya fordonen 
som är beställda kommer befintliga ISPASS datorer 
och Mobimed att flyttas över från ambulanser som 
idag är i drift. Även utrustning som skrivare och kort-
läsare kommer att flyttas över. För att kvalitetssäkra 
monteringen så kommer nytt kablage läggas in. Det 
är dessutom förberett så att ny hårdvara skall kunna 
sättas in utan större ingrepp i bilen. Upphandling av 
nytt EKG och övervakningssystem pågår just nu. När 
vi vet vilket modell det blir så startar arbetet med att 
integrera det mot ISPASS. 

Peter Jonasson 
peter.jonasson@sirius-
humanum.se 
Ansvarig för utrust-
ning, standard,  
anpassning och inköp 
till ambulanserna. 


